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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000010-2024-MDP/GM [296 - 3]

VISTO:

e Carta N° 037-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL;
e Informe N° 538-2023-MDP/OA;

¢ Informe N° 419-2023-MDP/OGAJ;

¢ Informe N° 182-2023-MDP/OGAJ;

e Carta N° 052-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL;
¢ Informe N° 183-2023-MDP/OGAJ;

e Carta N° 058-2023-ACUNA CEGA/PIMENTEL/CAAT-RL;
e Carta N° 062-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL;
¢ Informe N° 1142-2023-MDP-SGil;

¢ Informe N° 358-2023-MDP-GDTI/JFLCA,;

¢ Informe N° 224-2023-MDP/OGAJ;

¢ Informe N° 1080-2023-MDP/OA;

¢ Informe Legal N° 000629-2023-MDP/OGAJ [296-0];

e Oficio N° 107-2023-MDP/OGACGD [296-1];

¢ Informe N° 01-2024-MDP/OGAJ-VDMT [296-2];

Documentos referentes a la modificacion del Contrato de Consultoria de Obra N° 001-2022-MDP/GM, vy;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 27680, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
organos de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
competencia;

La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico.
Que, los Gobiernos Locales, se rigen a la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
(en adelante LPAG), directamente y por entero a todos los niveles de las municipalidades provinciales,
distritales y delegadas; asimismo a sus proyectos y organismos publicos descentralizados;

Que, el numeral 163.1 del articulo 163 del Reglamento precisa que se pueden establecer penalidades
distintas a la penalidad por mora — regulada en el articulo 162 del Reglamento-; es decir, contempla la
posibilidad de establecer en los documentos del procedimiento de seleccién “otras penalidades”, siempre
y cuando sean "objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion. Para
estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacion de penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de
calculo de la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a
penalizar";

De acuerdo con el articulo 72 del Reglamento, en caso los participantes del procedimiento de seleccion
consideren que no se ha establecido de manera clara el procedimiento para verificar el supuesto que da
lugar a la aplicacion de “otras penalidades”, o que lo contemplado en dicho extremo de los documentos
del procedimiento de seleccién contraviene alguna disposicién de la normativa de contrataciones del
Estado, pueden formular consultas y observaciones en la etapa correspondiente; asimismo, de ser el caso
y presentarse cuestionamientos al pliego absolutorio de consultas y observaciones o a las Bases
integradas por el Comité de Seleccion, los participantes pueden elevar estas al OSCE para su evaluacién y
posterior emisién de un pronunciamiento. Situacion que no ha ocurrido en el presente caso;

Con fecha 02 de diciembre de 2022 se suscribe el Contrato de Consultoria de Obra N° 001-2022-MDP/GM
entre la Municipalidad Distrital de Pimentel y la Empresa Acufia Vega Consultores y Ejecutores para el
servicio de consultoria de obra para la supervision de la Ejecucion de la Obra “Mejoramiento y Ampliacion
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de los Servicios de Educacion Primaria de la Institucion Educativa Publica N° 10014 — San Martin de
Porres en la Localidad de Pimentel — Distrito de Pimentel — Provincia de Chiclayo — Departamento de
Lambayeque”. En la clausula Décimo Tercera del mismo, se establecen las penalidades aplicables al
mismo, donde efectivamente se verifican 8 supuestos de penalidades;

Que, mediante Carta N° 037-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL (expediente N° 6766), de fecha
12 de mayo del 2023; Carta N° 052-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL (expediente N° 8406) de
fecha 09 de junio del 2023; Carta N° 058-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL (expediente N°
9374), de fecha 28 de junio del 2023; Carta N° 062-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL (expediente
N° 9833) de fecha 07 de julio del 2023; el contratista a cargo de la supervision de la obra — Acufia Vega
Consultores y Ejecutores E.ILR.L, representado por el Arg. Carlos Antonio Acufia Troyes, sefiala que el
Contrato de Consultoria dee Obra N° 001-2021-MDP/GM de fecha 02.12.2023, en su clausula Décimo
Tercera, ha incluido tres supuestos de penalidades que no constan en las Bases Integradas de la AS N°
002-2022-MDP/CS-1 derivada del Concurso Puablico N° 001-2021-MDP/CS-2 publicadas en el Portal del
SEACE el 12.08.2022 y por ende, conforme al amparo del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, la
Directiva N° 001-2019-OSCE/CD — Bases y Solicitud de Expresién de Interés Estdndar para los
Procedimientos de Seleccion a Convocar en el Marco de la Ley N° 30225 y diversas opiniones del OSCE
a través de la Direccién Técnico Normativa, solicita la modificacién, via adenda, del Contrato, pues
considera que la entidad de manera unilateral ha incluido dos penalidades que no se encontraban en las
Bases Integradas;

Que, mediante Informe N° 538-2023-MDP/OA, de fecha 18 de mayo de 2023, el Jefe de la Oficina de
Abastecimiento, como Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) determina que existe un error al
momento de la elaboracion y suscripcion del Contrato de Consultoria de Obra N° 001-2022-MDP/GM que
deviene del procedimiento de seleccion: Adjudicacién Simplificada N° 002-2022-MDP/CS, ya que no se
tomo en cuenta lo establecido en las bases integradas, las mismas que contienen las reglas definitivas del
procedimiento de seleccién y que no pueden ser modificadas de oficio o por error, omision, deficiencia u
otra circunstancia por parte de la Entidad,;

Que, mediante informe Legal N° 419-2023-MDP/OGAJ, de fecha 18 de julio de 2023, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que se debe declarar procedente lo solicitado por el contratista Acufia Vega
Consultores y Ejecutores E.I.LR.L;

Que mediante Informe N° 182-20232-MDP/OGAJ, de fecha 21 de agosto de 2023, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica advierte que la normativa permite efectuar modificaciones al contrato, mientras se
encuentre vigente el contrato. Unicamente si se configuran las condiciones contempladas en el articulo
34° de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225 y el Articulo 160° del Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado mediante Decreto Supremo N° 162-2021-EF;

Que, mediante Informe N° 825-2023-MDP/OA, de fecha 17 de julio de 2023, la Oficina de Abastecimiento
hace de conocimiento al despacho de Gerencia Municipal, que la Oficina de Abastecimiento en su calidad
de Organo Encargado de las Contrataciones (OEC), ya ha realizado su pronunciamiento técnico a través
del Informe N° 538-2023-MDP/OA, el cual adjunta en copia simple para los fines que estime pertinentes;

Que, mediante Informe N° 183-2023-MDP/OGAJ, de fecha 21 de agosto de 2023, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, devuelve el expediente administrativo a la Oficina de Abastecimiento;

Que, mediante Carta N° 058-2023-ACUNAVEGA/PIMENTEL/CAAT-RL, de fecha 28 de junio de 2023, el
representante legal Arg. Carlos Antonio Acufia Troyes, reitera por segunda vez la solicitud de adenda a la
clausula décimo tercera del contrato de consultoria de Obra N° 002-2022-MDP/GM del 02 de diciembre de
2022;

Que, mediante Informe N° 1142-2023-MDP-SGI, de fecha 06 de septiembre de 2023, el Subgerente de
Infraestructura, concluye lo siguiente:
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"De acuerdo a lo sefialado por la supervision, en el cual indica que se a adicionado 03 filas y 01 columna;
del cual se advierte de oficio, que las 03 filas corresponden a las siguientes penalidades: "1.- Cuando el
personal acreditado permanece menos de sesenta (60) dias desde el inicio de su participacién en la
ejecucion del contrato o del integro del plazo de ejecucion, si este es menor a los sesenta (60) dias, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el numeral 190.2 del articulo 190 del reglamento”, "2.-
En caso que el contratista incumpla con su obligacion de ejecutar la prestacion con el personal acreditado
o debidamente sustituido", "3.- Si como consecuencia de verificar el funcionamiento u operatividad de la
infraestructura culminada y las instalaciones y equipos en caso corresponda, el comité de recepcion
advierte que la obra no se encuentra culminada”; no se encuentra establecida en el Capitulo Il
Requerimiento, especificamente en el ITEM XII Otras Penalidades y Multas; pero si esta considerada en el
Capitulo V. Proforma Del Contrato; ambos capitulos forman parte de las bases integradas de Concurso
Pdblico N°01-2021-MDP/CS-1; ademas, todas las penalidades indicadas en ambos capitulos, estan
incluidas en la Clausula Décima Tercera: Penalidades del Contrato de Consultoria de Obra N°
001-2021-MDP/GM.

Referente al "Procedimiento”, el cual se advierte de oficio; que dicha columna no se encuentra establecida
en el Capitulo Ill. Requerimiento, especificamente en el item XII Otras Penalidades y Multas; pero si esta
considerada en el Capitulo V. Proforma Del Contrato; para las 3 penalidades indicadas en este capitulo;
asi mismo ambos capitulos forman parte de las Bases Integradas Del Concurso Publico
N°01-2021-MDP/CS-1; ademds, esa columna referente al "Procedimiento” esta incluido en la Clausula
Décima Tercera: Penalidades del Contrato de Consultoria de Obra N° 001-2021-MDP/GM."

Que, mediante Informe 358-2023-MDP-GDTI/JFLCA de fecha 08.09.2023, suscrito por el Gerente de
Desarrollo Territorial e Infraestructura (area usuaria), sefiala: “(...) el cual se advierte de oficio que dicha
columna no se encuentra establecida en el Capitulo Ill. Requerimiento, especificamente en el item XIl
Otras Penalidades y Multas; pero si esta considerada en el Capitulo V Proforma del Contrato; para las 3
penalidades indicadas en ese capitulo; asi mismo ambos capitulos forman parte de las Bases Integradas
del Concurso Puablico N° 01-2021-MDP/CS-1 ademas, esa columna referente al “Procedimiento” esta
incluido en la Clausula Décima Tercera: Penalidades del Contrato”;

Que, con Informe N° 224-2023-MDP/OGAJ, de fecha 12 de septiembre de 2023, el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, remite el expediente administrativo a la oficina de abastecimiento, para que
se continde con el tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 1080-2023-MDP/OA de fecha 19 de septiembre de 2023, el Jefe de la Oficina
de Logistica sefiala: “En mi calidad de Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) de la Entidad, he
procedido a revisar de manera minuciosa y detallada el contenido del Informe N° 538-2023-MDP/OA de
fecha 18 de mayo de 2023, a través del cual emiti la opinion que efectivamente existe un error en la
clausula décima del contrato de Consultoria de Obra N° 001-2022-MDP/GM ya que al momento de su
elaboracidn y suscripcién se agregaron mas items de otras penalidades a ser aplicadas al contratista (de 5
gue contempla las bases integradas del procedimiento de seleccién, en el contrato se ha considerado 8
items) sin embargo; al momento de revisar las bases integradas del procedimiento de seleccion
Adjudicacion Simplificada N° 02-2022-MDP/CS, en el Capitulo V Proforma del Contrato en las paginas 51y
52 se puede apreciar de manera clara que las bases estandarizadas aprobadas por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) contemplan en la Clausula décimo tercera:
PENALIDADES (...) se contemplan tres penalidades distintas a la penalidad por mora que estan pre
establecidad y que no pueden ser suprimidas (...);

Contindia, “Por lo cual, este OEC concluye que no existe ningln error en la elaboracién del Contrato de
Consultoria de Obra N° 001-2022-MDP/GM en su clausula Décimo Tercera: PENALIDADES y que se
encuentra correctamente su redaccion, pues en el acapite otras penalidades estan consideradas las tres
(03) penalidades que establece las bases estandarizadas del OSCE, segun el Capitulo V y las CINCO (05)
penalidades elaboradas por el area usuaria en sus términos de referencia, lo que hace un total de ocho
(08) penalidades redactadas en el contrato de la referencia. Por ende, resulta IMPROCEDENTE lo
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solicitado por la empresa contratista ACUNA VEGA CONSULTORES Y EJECUTORES EIRL mediante
Carta N° 037-2023-ACUNA  VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL, la carta N° 062-2023-ACUNA
VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL y CARTA N° 082-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL, las cuales
forman parte del presente expediente administrativo”

Que, mediante Informe Legal N° 629-2023-MDP/OGAJ [296-0], la Oficina General de Asesoria Juridica es
de la opinién que se debe declarar infundada la solicitud de modificacion del Contrato de Consultoria de
Obra N° 001-2022-MDP/GM,;

Que, con Oficio N° 107-2023-MDP/OGACGD [296-1] de fecha 25 de octubre de 2023, el Jefe de la Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, devuelve el presente expediente
administrativo en razén que en el Informe Legal N° 000629-2023-MDP/OGAJ [296-0] existe una serie de
inconsistencias en el numeral |. Antecedentes;

Que, con Informe N° 01-2024-MDP/OGAJ-VDMT [296-2] de fecha 12 de enero de 2023, la Oficina General
de Asesoria Juridica da atencion al Oficio N° 107-2023-MDP/OGACGD [296-1] y realiza las
subsanaciones correspondientes al Informe Legal N° 629-2023-MDP/OGAJ [296-0], asimismo indica que
subsiste en lo demas que contiene el informe legal;

Que, contando con los informes técnicos y legales, el despacho de Gerencia Municipal, mediante
SISGEDO, la Gerencia Municipal deriva el expediente a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestién Documentaria para la emision del Acto Resolutivo correspondiente;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N°
202-2023-MDP/A del 14 de junio del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas
propias de despacho de Alcaldia al Gerente Municipal y en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de
la Ley 27972 - "Ley Orgénica de Municipalidades";

SE RESUELVE:

ARTICULO 1o.- DECLARAR INFUNDADA LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA DE OBRA N° 001-2022-MDP/GM, FORMULADA POR EL CONTRATISTA A CARGO
DE LA SUPERVISION DE LA OBRA — ACUNA VEGA CONSULTORES Y EJECUTORES E.IR.L,
REPRESENTADO POR EL ARQ. CARLOS ANTONIO ACUNA TROYE, MEDIANTE CON CARTA N°
037-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL (EXPEDIENTE N° 6766) DE FECHA 12 DE MAYO DEL
2023; CARTA N° 052-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL (EXPEDIENTE N° 8406) DE FECHA 09
DE JUNIO DEL 2023; CARTA N° 058-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL (EXPEDIENTE N°
9374) DE FECHA 28 DE JUNIO DEL 2023; CARTA N° 062-2023-ACUNA VEGA/PIMENTEL/CAAT-RL
(EXPEDIENTE N° 9833) DE FECHA 07 DE JULIO DEL 2023;

ARTICULO 20.- Encargar a la Oficina General de Atencién del Ciudadano y Gestion Documentaria de la
Municipalidad Distrital de Pimentel la difusion de la presente Resolucién a las unidades de organizacion y
servidores que correspondan, asi como a Acufa Vega Consultores y Ejecutores E.I.R.L.

ARTICULO 3o.- Difundir la presente Resolucion a través del portal institucional de la Municipalidad Distrital
de Pimentel.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Firmado digitalmente
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VoBo electrénico de:

- OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
MAYRA TERESA DE JESUS VELEZMORO DELGADO
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
25-01-2024 / 17:04:26

- GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
JOSE FELIX LEONARDO CRUZ ARRIETA
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
26-01-2024 / 09:20:38

- SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
RICARDO AUGUSTO ZAPATA LOZADA
SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA
25-01-2024 / 10:55:35

- OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
MARCO ANTONIO NECIOSUP RIVAS
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
25-01-2024 / 09:20:27

- OFICINA DE ABASTECIMIENTO
ARMANDO RAFAEL MONTEZA ROJAS
JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO
25-01-2024 / 11:29:07
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